TestéSanas rezultati - Raivis Zandbergs (32 gadi)
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Orientacija uz darbu komanda
K. Piesaistisana
Spé€ja rast jaunus klientus
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Spéja saglabat attiecibas ar klientu
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Informacija par aizpildisanu

Atbildes "Varbut": 39

Rezultatu paskaidrojums

A. Organizétiba - Loti augsta

Pardevéjs maksimali efektivi parvalda savus spékus un darba laiku, spéj
perfekti planot un organizét savu darbibu pardosanas joma. Vins nepievérsas
sikumiem un viegli koncentréjas uz galvéna, maksimala veiktspé&jas limena
sasniegSanai.

C. Ekspertize - Loti augsta

Pardevéjs |oti labi parzina savu produktu un pareizi izprot ta vértibu pirc&jiem.
Pateicoties vina kompetencei un zind8anam par visam produkta
priekSrocibam, klienti Saja cilvéka redz patieso profesionalu. Augsts eksperta
limenis Jauj §im pardevéjam atbildét uz jebkadiem jautajumiem par produktu
un radit pircéjam patiesu interesi.

E. Biznesa tvériens - Augsta

Pardevéjam ir labs biznesa tvériens un parlieciba par saviem spékiem un savu
preci. Vins saprot, kuru pardosanas stratégiju ir labak izvéléties, seko lidzi
tirgus tendencém un tur redzes loka galvenos konkurentus. Cilvéks labi
parzina, ka vislabak piedavat preci un kadus marketinga rikus ir efektivak
izmantot.

G. Neatlaidiba - Augsta

Pardevéjam ir parrunu vadisanas prasmes, ir neatlaidigs un vairuma gadijumu
spéj nekavéjoties panakt darijuma noslégsanu ar klientu. Vins spéj nosaukt
cenu, parliecinosi uzvedas ar sarezgitiem klientiem, efektivi strada ar lielako
iebildumu skaitu un rezultata biezi noslédz darfjumu.
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Zems Vidéjais Loti augsts .
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B. Stresa izturiba- Augsta

Pardevéjs labi tiek gala ar stresu un spéj efektivi stradat sarezgitos apstaklos
ar pastavigu spiedienu un spriedzi. Vinam ir laba izturiba, savukart aréjie
faktori un kairindjumi reti ietekmé vina pardosanas raditajus.

D. Uzticiba- Augsta

Pardevéjs ir |oti aizrauts un veltits izvélétajai lietai, vins$ ar prieku nodarbojas ar
pardosanu un atzist $aja joma pastavosas vértibas. Vins rlpéjas par pircéjiem
un vinam ir vélme sasniegt panakumus. Neveiksmes un problémas |oti maz
ietekmé vina pardosanas rezultatus un vélmi stradat.

F. Rezultativitate - Loti augsta

Pardevéjs ir cieSi apnemies uz augstu rezultatu iegliSanu un pedeja laika
demonstré lieliskus pardosanas raditajus. Vina darbu var uzskatit par efektivu,
un més varam dzirdét, ka $adu cilvéku bieZi sauc par labu pardevéju.

H. Perfekcionisms - Augsta

Pardevéjs raiz€jas par sava darba kvalitati un balstas taja uz augstakajiem
standartiem. BieZi vien vins ripéjas par to, lai klienti tiktu labi apkalpoti,
ieklausas atsauksmeés un atgriezeniskaja saité, lai uzlabotu sava darba
kvalitati. Patik macities un celt savu kvalifikaciju.



I. PaSatdeve - Vidé€ja

Pardevéjs var pielidzinat savas intereses pircéja interesém un neaizmirst par
saviem ienakumiem. Ving ne vienmeér ir orientéts tikai uz palidzibu un uzskata,
ka vinam butu jasniedz pircéjam tikpat daudz, par cik tas samaksaja. Reti ir
gatavs darit savu darbu, ja neko nesanem preti.

K. PiesaistiSana - Augsta

Pardevéjs tiek gala ar jaunu klientu piesaistiSanu uznémumam un neizjat
Tpasu stresu no $is darbibas. Vins var uzsakt jaunus kontaktus, veikt aukstos
zvanus un vinam sanak atrast jaunus interesantus pircéjus uznémumam.

J. Komandas spéle - Augsta

Pardevéjs labi jatas kolektiva un kopuma zina, kur virzas vina komanda. Vins
saprot un ciena citu cilvéku viedokli, ir iecietigs pret citu cilvéku nepilntbam.
Darbs kolektiva netraucé vinam attistities un gat baudu.

L. Noturésana - Vidéja

Pardevéjs neideali uztur attiecibas ar pasreizé&jiem klientiem un ne vienmér
paspéj veltit viniem pietiekami daudz laika. Vina klienti dazreiz pariet pie
konkurentiem, bet pardosanas apjoms no Siem pircéjiem ne vienmér ir
stabils.



